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Det paedagogiske grundlag er rammen for den faelles retning om vores psedagogiske arbejde med bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Et levende dokument, som beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner for arbejdet med og
omkring den Styrkede paedagogiske laereplans mal.




Ramme for udarbejdelse af
Det paedagogiske grundlag og den paedagogiske
laereplan

enhazngen mellem laerin
ESmilje,
et

Kultur, stetik
og feellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling

ol Forzldre-

samarbejde

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Det peedagogiske grundlag skal sammen med de seks laereplanstemaer og tilhgrende paedagogiske mal for
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrns leering,
udggare retningen for det daglige psedagogiske arbejde.




Hvem er vi?

Starup Bgrnehus, er en falles institution, beliggende i en mindre by - lidt uden for Haderslev. Starup
Bornehus bestar af institutioner, som er beliggende p& to matrikler. Grgnnebakken ligger pa Olufskaervej,
teet p& marker og skole. Troldehaven ligger i et villakvarter, taet pd skov og 3.

Personalesammensaetningen i Starup Bgrnehus bestdr af uddannede paedagoger, paadagogiske
assistenter, paedagogmedhjalpere, studerende og gvrige ansatte.
I ledelsen indgar en fzelles leder samt to daglige paedagogiske ledere.

Afdeling Grgnnebakken er en aldersintegreret 0-6 &rs institution.
Afdeling Troldehaven er en 3-6 &rs institution.

Mission, vision og vaerdier for Starup Bgrnehus, danner sammen med Dagtilbudsloven, Haderslev
Kommunes Bgrn og Ungepolitik, Barnets lov samt Udvalgets vision ” Styrkelse af Almen omradet ”,
grundlaget for vores institutions laerings- og udviklingsforstaelse.

Mission: Bgrnene skal blive livsduelige i en kompleks verden, bade i forhold til sig selv og andre. Alle
bgrn har ret til et godt liv.

Vores vision er, at alle bgrn og voksne i Starup Bgrnehus inkluderes i og omkring et forpligtende
feellesskab, hvor nggleordene - veerdierne er; Trivsel, Tillid, Tryghed, Anerkendelse, Udvikling, Leg og
Leering.

Grundstenen i vores arbejde er relations- og ressourceorienteret psedagogik (ICDP - International Child
Development Program). Fokus er en anerkendende tilgang til relationen med bgrnene for at fremme
trivsel, udvikling og lzering. Derudover bygger vores teoretiske fundament pd Neuropsykologisk relationel
paedagogik, pd de relevante perspektiver denne tilgang bidrager med, i arbejdet med og omkring
bgrnenes udvikling generelt og ikke mindst i arbejdet med bgrnenes legeudvikling.

Vi arbejder med en undersggende og kontinuerlig evaluerende tilgang. Med faglighed, i en kultur der er
preeget af nysgerrighed og undren.

Gennem daglige refleksioner, Igbende evalueringer samt gennem fastlagte PLF (professionelle
laeringsfeellesskabs mgder), hver 14 dag, reflekteres over vores falles paedagogiske praksis.




Barnesyn, Leg, Laering,
Barnefaellesskaber, Dannelse og
barneperspektiv

R

Ud fra vores bgrnesyn, har barnet vaerdi og at vaere barn er en veerdi i sig selv. Alle bgrn ses som
individuelle individer med forskellige kompetencer. Som paedagogiske medarbejdere skal vi stgtte og
guide bgrnene i at udvikle disse. Alle bgrn har brug for omsorg, tillid, tryghed, forventninger og
udfordringer fra en voksen.

De paedagogiske medarbejdere er ansvarlige for det paedagogiske laeringsmiljg og saetter de rammer,
hvor forskellige laeringsrum kan opsta.

Bgrnene er medskabere af disse rammer, og derfor ses og gores opmaerksom pa deres forskellige input
som meget vigtige elementer i hverdagen, - demokratisk forstaelse.

I Legen opstar det vigtigste paadagogiske lzeringsrum. Legefaerdigheder er ikke ubetinget iboende i
ethvert barn, men faerdigheder der skal understgttes bl.a. i interaktion med den voksne som medspiller.
Derfor skal vi som paedagogiske medarbejdere indga i lege, bdde som medskabere, deltagere, tilskuere,
maeglere og guidere.

Den voksnes engagement og deltagelse, i et bgrneperspektiv og i hgj grad gennem leg og

legende tilgang, er en afggrende faktor for udviklingen af bgrnenes udvikling, dannelse og leering.

Derfor gnsker vi at skabe god legekultur, med stor viden om leg og om fleksibel tilgang til tid, regler og
vores egen involvering. Vigtigheden i at skabe en inkluderende legepraksis, s& legen kan udvikle sig for
alle bgrn og s3 alle bgrn kan blive synlige og have en stemme i faellesskabet.

Laering sker i hgj grad i relationer og finder sted i og taenkes ind, som en naturlig del af alle
hverdagens aktiviteter, bade i de planlagte, de spontane, de rutinemaessige.

Bgrnefallesskaber er hér, hvor barnet udvikler og gver sig i at veere en del af et faellesskab, en
medspiller, en modspiller, en kammerat mm. Det er ogsa hér, barnet lzerer sig selv at kende: Hvor er
mine graenser? Hvad kan jeg lide? Hvad kan jeg ikke lide?

Gennem samspil i feellesskaber laerer bgrnene, at vi er forskellige, at alle er betydningsfulde - gver og
leerer at se og forstd, hvordan andre har det.

Bornene udvikler sig ikke mindst i spejlingen af og i samspil med de bgrn og voksne, de omgas.

Dannelse er erfaring, der kombinerer vaerdier i verden omkring barnet samt barnets egen alsidige
personlighed og viden. Dette bliver forankret i barnet som en slags rettesnor at fglge i dets vaeren i
verden.

Gennem lzering opstar en demokratisk forstdelse af at vaere betydningsfuld i verden og en del af noget
stgrre.

Vi arbejder med at styrke sociale relationer bgrnene imellem - relationer hvor bgrnene inddrages som
medskabere. Bgrnene er veerdifulde i faellesskabet med deres individuelle deltagelsesmuligheder.

I dagen og dagens aktiviteter tager vi udgangspunkt i bernenes perspektiv, deres udvikling, interesser
og oplevelser. Herved skaber vi den mest gunstige grobund for laering gennem/i paedagogiske rammer.
Den padagogisk ramme, justeres Igbende ud fra bgrnenes erfaringer, nysgerrighed, oplevelser mm. og
et laeringsmiljg udvikles.

Vi arbejder med at skabe grundlag for laering og udvikling af kompetencer til selvstaendighed.

Det, barnet kan selv, skal barnet selv!

Gennem ansvar far barnet mod pa at udfordre sig selv og ved at lade bgrnene hjeelpe hinanden, styrkes
bgrnefeellesskabet.




Paedagogisk laeringsmiljg )

Laering, udvikling og dannelse sker hele tiden.

De paedagogiske udviklende lzeringsmiljger skabes, udover de daglige rutiner, nar vi, de paedagogiske
medarbejdere, reflekterer over og tilrettelaagger understgttelsen af bgrnene leg, udvikling og dannelse med
udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer og med vaegt pa naervaer og fordybelse.

Vi er med til at understgtte det udviklende paedagogiske laeringsmiljg omkring og med bgrnene - vi er
0gsa laeringsmiljoet.

De fysiske rammer opgraderes Igbende og der arbejdes kontinuerligt med indretning af lzeringsrum /
leeringsmiljger. Med fokus p& at skabe en god atmosfzere, fysiske rum og muligheder, der gges vilkdrene
for bgrnenes udvikling.

Vores paedagogiske profil og opgave, er at skabe de bedst mulige lege- og leeringsmiljger, der
understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder i feellesskaber, inddrager deres perspektiv samt tager
udgangspunkt i deres naermeste udviklingszone.

Samarbejde med foraeldre om

. =
barns leering

Forzeldreinddragelse er vigtigt, i et godt samspil og samarbejde med foraeldrene. Det er afggrende for
bgrnenes trivsel at skabe en rgd trad mellem hjemmet og institutionen, - et faellesskab omkring barnet
og barnets udvikling. Vi vil derfor gerne, at foraeldreinddragelse bl.a. er en Igbende formidling af
paedagogiske overvejelser, som ligger bag de lege og aktiviteter, bgrnene deltager i.

Tydeligggre ikke bare hvad vi ggr, men hvorfor vi ggr det.

Abenhed og tillid.

Vi bestraeber os pa tydelig kommunikation mellem institution og hjem, med gensidig relevant 8benhed
omkring barnet, og saerligt forhold der har betydning for barnets trivsel og udvikling.

Vi laegger vaegt pa, at der skabes en rgd trad fra institution til hjem, prioriterer derfor en 8ben gensidig
og involverende dialog. Foraeldrene skal kunne forvente reflekterende overvejelser om barnets udvikling
og trivsel.

Vi benytter os, udover den daglige kommunikation og planlagte samtaler, af opslag p& AULA, hvor vi
beskriver vores faglige paedagogiske arbejde med og omkring bgrnene.

Alle oplysninger og kommunikation behandles med respekt og i henhold til geeldende lovgivnng.

Tvaerfagligt samarbejde.

Vi er bevidste om vores vejledende rolle og om, at behovet kan variere fra foraeldre til foraeldre.

Vi samarbejder med mange eksterne samarbejdspartnere som talepaadagog, sundhedspleje,
fysioterapeut mm. Vi ggr brug af praksisvejledere, i tht faglig sparring, deltagelse og samarbejde med
medarbejderne i at stgtte og udvikle laeringsmiljgerne i institutionen.

Arrangementer i institutionen.
Som en del af samarbejdet, sammenhangen og fallesskabet med og mellem dagtilbud og hjem, har vi
arrangementer som foraeldremgde, julehygge, dialogsamtaler, arbejdsdag mm.




Barn i udsatte positioner =

Vi skal skabe et paedagogisk lzeringsmiljg, en styrkelse af almenomrédet, der med udgangspunkt i
forskelligheder, individualitet, tryghed osv - i feellesskabet - udvikler, laerer og danner bgrnene.

Alle kan - og skal - vaere en del af feellesskabet med alle vores forskelligheder, og ikke mindst fgle sig
betydningsfulde og i faellesskabet.

Vi skal stgtte og guide i at mestre sociale relationer, og sikre, afstemte krav og leeringsrum, svarende til
barnets ressourcer, udvikling og kompetencer.

Vi er opmaerksomme p3, at barnet er i en proces og kan vaere i en udsat position. Vi skal se og forsta
barnet og de eventuelle szerlige behov barnet har, det det mangler erfaringer med. Udgangspunktet er en
ressourceorienteret, positiv og ligeveerdig tilgang med fokus pa barnets og familiens ret til at blive hgrt
og inddraget jf. Barnets lov.

Sammenhaeng til b@arnehaveklassen ¢

Vi arbejder med den rgde trdd igennem barnets liv og har derfor fokus pd et sammenhaengende bgrneliv
fra dagtilbud til skolen. Barnet har flere overgange. Fra hjem til dagpleje/vuggestue, fra
vuggestue/dagpleje til bgrnehave, internt i bgrnehaven og fra bgrnehaven til skolen.

Der etableres gensidige besggsordninger, hvor bgrnene stifter bekendtskab med kommende kammerater,
paedagogiske medarbejdere/laerere og omgivelser. Vi arbejder ligeledes med besggsaftaler de to
afdelinger imellem. Dette for at skabe et kendskab til de bgrn de mgder i lokalsamfundet og nar de
starter i skole.

Institutionens medarbejdere bestraeber sig pa at skabe laeringsmiljger, hvori der opleves genkendelighed
ved overgangen til det nye - overgangsmarkgrer.

I en periode for barnet rykker fra bgrnehave til skole, arbejder vi malrettet med brobygning og i at
skabe en rgd trad i bernenes udvikling og dannelse - fra bgrnehavelivets lzeringsmiljger til skolens.




Inddragelse af lokalsamfundet

Vores lokalsamfund rummer bade skov, &, hede, skole, hal og kebmand i gdafstand fra institutionerne
som giver os rig mulighed for at bruge lokalomrddet som vores laeringsmiljg.

Hvilket igen giver mulighed for at bygge bro til hjemmet da de aktiviteter vi laver med bgrnene nemt kan
ggres igen i familien.

Vi har et meget aktivt lokalsamfund som vi som institution bakker op omkring.

I bus-/cykelafstand har vi Haderslev, hvor vi har mulighed for at besgge bl.a. museer, det lokale bibliotek
og damparken.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske
barnemiljg

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg skal invitere til fantasifuld og udviklende leg. Her taenkes
bdde indendgrs og udendgrs. Dette forudsaetter, at vi Isbende og kontinuerligt arbejder med indretning af
rummenes gode atmosfaere samt inventarets og legetgjet udtryk og muligheder.

Ligeledes skal det bgrnene skaber praesenteres med respekt og anerkendelse.
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